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Pension moyenne mensuelle versée dans les trois fonctions publiques : 1779 €
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Salaire total
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Cotisations patronales

En 2015, 1 % de la population Francaise pergoit 7 % des
revenus et possede 30 % du patrimoine déclaré.
Entre 1998 et 2015, le patrimoine double, mais diminue
pour les 20 % les moins dotés.

Augmentation des
dividendes

Depuis 1993 les gouvernements Manque &

successifs ont procédé a une réduction gagner pour
les régimes de

générale des cotisations patronales. :
retraites

_/

Les salariés sont obligés
de compenser les

conséquences de cette

baisse sur leur salaire net

~

Source INSEE J

Salaire brut \

Cotisations salariales

Par une augmentation de la CSG.
La CSG a été mise en place pour compenser la baisse des cotisations patronales.

N\

Salaire net

Impots sur le revenu, TVA, CSG

Entreprise lieu de création de richesses fruit du travail des salariés

Dépenses Contraintes

Rémunération du travail

Loyer, Electricité, Gaz, Eau, Transport,
Mutuelle, Téléphone, Internet, etc...

Retraite par capitalisations

Intéressement, participation, heures
supplémentaires, défiscalisées et

désocialisées.

Prime d’activité, chéques énergie, etc...

La réforme des retraites FILLON de 2003 met en place la retraite additionnelle de la
fonction publique (RAFP) et crée des mécanismes de retraite supplémentaires par
capitalisation dans les entreprises.

La encore, comme pour les mutuelles, les entreprises sont prétes a cotiser du moment
qu’on poursuit la destruction de la Sécurité Sociale.

Attention, le systéme des retraites par capitalisation est trés injuste et favorise
uniquement les assureurs au détriment des assurés :

e Les assurés sont obligés de verser leurs primes sans pouvoir les récupérer.

e Les assurés prennent tous les risques car le capital n’est pas garanti.

e Lors de la conversion en rente, le capital devient propriété de I’assureur.

e Le montant des rentes prend en compte I'espérance de vie et défavorise
les femmes (pour un capital identique les femmes ont une rente
moindre).

e Le montant de la rente peut baisser a tout moment.

Le manque a gagner des régimes a généré :

- Une augmentation de I’age de départ a la retraite
de 60 ans a 63 ans aujourd’hui (sous I'impact de
I'accord du 17 novembre 2017 relatif au régime
unique complémentaire, signé par la CFDT, la CFTC et
la CFE-CGC sur ’ARRCO et ’AGIRC).

- Une augmentation du nombre d’annuités pour une
retraite a taux plein de 37,5 a 43 pour les salariés nés
aprés 1973.

- Une évolution des salaires de référence servant au
calcul de la retraite :

e 25 meilleures années en lieu et place des 10
meilleures pour le régime général,

e 6 derniers mois de traitement en lieu et place
du dernier pour la fonction publique
(conjugué a un blocage du point l'indice
depuis 2011 qui a pour conséquence une
baisse des traitements des fonctionnaires de
8 %).

- Une revalorisation des salaires pergus dans sa vie
professionnelle sur linflation en lieu et place de
I’évolution des salaires servant au calcul du salaire
de référence.

- Une application d’une décote pouvant aller jusqu’a
20 % de la pension pour les carriéres incomplétes.

Pour les retraités

La baisse des ressources des caisses de retraites
(due a la baisse des cotisations patronales) a
provoqué une baisse généralisée des pensions
versées aux retraités :

- La revalorisation des pensions est indexée sur
les prix et non plus sur les salaires (réforme 1987).

- Dans la réalité, les revalorisations n’ont pas suivi
'inflation comme prévu (voir tableau derniére
page) ce qui a eu comme conséquence une baisse
de pouvoir d’achat de 11 %.

- Les pensionnés ont di s’acquitter d’impots
supplémentaires (CSG et CASA) ce qui revient a
leur faire payer deux fois leur protection sociale :
une fois en activité et une autre en retraite.




